Методические рекомендации по оформлению конкурсных документов
На каждого соискателя денежного поощрения формируется отдельная папка с документами и материалами на бумажном и (или) электронном носителе.

Все материалы соискателя денежного поощрения группируются в одну папку (мягкая папка скоросшивателя файлов), которая состоит из 3 файлов.

В первый файл вкладываются Титульный лист папки и перечень приложенных документов с указанием страниц.

Титульный лист должен содержать ФИО соискателя денежного поощрения, должность (специальность соискателя денежного поощрения) и место работы (наименование общеобразовательной организации). При заполнении конкурсных документов фамилия, имя, отчество участника отбора заполняется в точном соответствии с написанием в паспорте.

Во второй файл вкладываются пакет документов соискателя денежного поощрения. Данный пакет документов должен быть прошит (брошюратор, нить, твердый переплет и т.д.), страницы пронумерованы, начиная с первой страницы. Весь пакет документов, пронумерованный и сброшюрованный, заверяет руководитель образовательной организации, в которой работает соискатель денежного поощрения. Документы должны располагаться в следующем порядке:
заявка на участие в конкурсном отборе на предоставление денежного поощрения на _л. в 1 экз.;
копия документа, удостоверяющего личность гражданина Российской Федерации (1 стр. и стр с пропиской) на _л. в 1 экз.;

копия диплома об образовании и (или) о квалификации, соответствующая профилю педагогической деятельности и преподаваемому учебному предмету, заверенная руководителем работодателя или иным уполномоченным лицом работодателя на _л. в 1 экз.;
выписка из приказа работодателя об осуществлении соискателем денежного поощрения педагогической деятельности в должности «учитель» в объеме не менее одной тарифной ставки по основному месту работы либо по совместительству в объеме не менее 0,5 тарифной ставки на _л. в 1 экз.;

выписка из приказа Министерства, подтверждающая наличие квалификационной категории (для соискателей денежного поощрения в номинации «Учитель физико-математического профиля») на _л. в 1 экз.; 

копия трудовой книжки, заверенная руководителем работодателя или иным уполномоченным лицом работодателя, или сведения о трудовой деятельности и трудовом стаже соискателя денежного поощрения, полученные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования на _л. в 1 экз.;

согласие на обработку персональных данных на _л. в 1 экз.;

В третьем файле должны быть размещены:

справка о результатах реализации индивидуального образовательного проекта, заверенная работодателем на _л. в 1 экз.;
Соискатели денежного поощрения в номинации «Учитель физико-математического профиля» представляют справки о:

– наличии стажа работы более пяти лет по состоянию на дату подачи заявки на _л. в 1 экз.;

– отсутствии обучающихся, не прошедших минимально установленный проходной балл по предметам «физика», «математика», «информатика» по результатам единого государственного экзамена и основного государственного экзамена в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

– наличии не менее пяти процентов выпускников, сдавших единый государственный экзамен по предметам «физика», «математика» (профильный уровень), «информатика» на 80 баллов и выше в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

– наличии не менее 10 процентов выпускников 9 классов, обучавшихся по программам углубленного изучения предметов «физика», «математика», получивших оценку «отлично» на основном государственном экзамене по предметам «физика», «математика» в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

– о проведении не менее двух мероприятий, направленных на распространение инновационного педагогического опыта физико-математического направления, в год проведения отбора, включая проведение учебных занятий углубленного уровня, организацию и проведение олимпиад, конкурсов, профильных смен, а также реализацию индивидуальных образовательных проектов, обучающихся на _л. в 1 экз.;

портфолио, содержащее информацию о:
– победителях, призерах республиканских, всероссийских, международных олимпиад обучающихся, подготовленных соискателем денежного поощрения по предметам «физика», «математика», «информатика» на _л. в 1 экз.;

– наличии обучающихся, признанных призерами или победителями муниципального и (или) регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников либо иных мероприятий, включенных в перечень олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, интереса к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской и творческой деятельности, ежегодно утверждаемый приказом Министерства просвещения Российской Федерации, по предметам «физика», «математика», «информатика» в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

по номинации «Молодой учитель физико-математического профиля» справки о: 

– наличии стажа работы до пяти лет по состоянию на дату подачи заявки на _л. в 1 экз.;

– отсутствии обучающихся, не прошедших минимально установленный проходной балл по предметам «физика», «математика», «информатика» по результатам единого государственного экзамена и основного государственного экзамена в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

– наличии обучающихся, признанных призерами или победителями муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников по предметам «физика», «математика, «информатика» в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

– проведении не менее двух мероприятий физико-математического направления (дополнительные учебные курсы, выезды, конференции, конкурсы, фестивали и другие мероприятия) для обучающихся на школьном уровне в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

по номинации «Педагог – руководитель физико-математического кружка» справки о:

– проведении дополнительных учебных курсов по предметам «физика», «математика», «информатика» для обучающихся 5 – 7 классов на _л. в 1 экз.;

– отсутствии обучающихся, не прошедших минимально установленный проходной балл по предметам «физика», «математика», «информатика» по результатам единого государственного экзамена и основного государственного экзамена в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

– наличии обучающихся, признанных призерами или победителями муниципального этапа Республиканской олимпиады школьников по предметам «физика», «математика», «информатика» в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

– проведении не менее двух мероприятий физико-математического направления (дополнительные учебные курсы, выезды, конференции, конкурсы, фестивали и другие мероприятия) для обучающихся на школьном уровне в год проведения отбора на _л. в 1 экз.;

– проведении не менее двух мероприятий, направленных на распространение 
инновационного педагогического опыта физико-математического направления, в год проведения отбора, включая проведение учебных занятий углубленного уровня, 
организацию и проведение олимпиад, конкурсов, профильных смен, а также реализацию индивидуальных образовательных проектов обучающихся на _л. в 1 экз.
